; Clan 103.
Odsustvo podnosioca zahtjeva za pokretanje disciplinskog postupka nije smetnja za
odrzavanje rasprave.

Cian 104.
Rasprava potinje utvrdjivanjem identiteta zaposlenog, &itanjem zahtjeva za pokretanje
disciplinskog postupka i odluke o pokretanju disciplinskog postupka.
Nakon progitanog zahtjeva i odluke poziva se zaposleni da iznese svoju odbranu.

Clan 105.

Po sasludanju zaposlenog pristupa se izvodjenju dokaza na osnovu kojih se utvrduju
ginjenice od kojih zavisi odgovornost zaposlenog.

Disciplinski organ odluduje koje ¢e dokaze i kojim redom izvesti a moZe odlutiti da se
izvedu i oni dokazi koji nisu predloZeni, odnosno dokazi od kojih se odustalo, tj. moZe odlugiti
da se rasprava odlozi kad je potrebno da se upotpuni izvodenje dokaza.

Ako je to neophodno, disciplinski organ moZe da provede uvidaj ili vjeStatenja radi
utvrdivanja okolnosti i &injenica u vezi sa povredom radne obaveze.

Clan 106. _

Nakon izvedenih dokaza disciplinski organ ¢e upitati da li ima predloga za dopunu
dokaznog postupka jer je duzno da se stara da se u toku rasprave jznesu sve odludujuce Cinjenice,
izvedu ili dopune dokazi i da se pruze sva razjaSnjemja vazna za utvrdivanje odgovornosti
zaposlenog.

Ako niko ne stavi predlog za dopunu dokaznog postupka ili dati predlog bude odbijen,
disciplinski organ nade da je Cinjeni¢no stanje utvrdeno, objavie da je dokazni postupak
Zavrsen.

Clan 107.

Po zavrienom dokaznom postupku poziva se zaposleni, odnosno branilac ukoliko ga je
angaZovao, da da zavr$nu rijeS. Zaposleni ima pravo da se izjasni da li prihvata odbranu
branioca. Nakon zavrine rijedi i izja$njenja zaposlenog u vezi prihvatanja odbrane branioca,
rasprava se zakljucuje. '

Clan 108.

O toku rasprave vodi se zapisnik u koji se unose podaci o organu pred kojim se vodi
disciplinski postupak, mjestu i vremenu odrZavanja rasprave, podaci o uesnicima rasprave i
zaposlenom, sadrZina zahtjeva za pokretanje postupka, izjainjenje zaposlenog, njegovog
branioca, predstavnika Sindikata, svjedoka i vjeStaka 1 izvedenim dokazima.

Zapisnik vodi zapisni¢ar po oglasnom kazivanju disciplinskog organa.

Tekst zapisnika se ne smije brisati i mijenjati, a precrtana mjesta treba da ostanu Citljivija.

Clan 109.
Zapisnik potpisuje disciplinski organ, zapisni€ar i zaposleni, odnosno njegov branilac.
Ako neko odbije da potpise zapisnik konstatovace se razlog odbijanja.

Clan 110.
Po sprovedenom postupku Direktor donosi jednu od sljededih odluka:



